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                                                                                1 복수노조허용에따른현장노사관계의도전과기회 : 대기업경제주의노동조합의의식조사사례중심 ( 전인 ) 163 노동정책연구 1) 제9권제2호 pp.163~198 c 한국노동연구원 연구논문 복수노조허용에따른현장노사관계의도전과기회 : 대기업경제주의노동조합의의식조사사례중심전인 * 본연구는 2010 년복수의노동조합의허용 이현장노사관계에미치는파급효과에대한사례연구이다. 본연구의주요논쟁은 복수노조의허용 에따라개정된노사관계제도의성공여부는단위사업장에서복수의노동조합의출현형태에달려있다는것이다. 경제복지주의를추구하는대기업사업장의노동조합에서출현가능한복수노조의형태는현장조직의자체분열, 외부상급단체혹은사내하청노동조합과의연대, 계열사노조와의연대, 회사에의한설립등다양한모습으로구체화될수있다. 다양한복수노동조합의출현은단체교섭제도의선택과정착과정에서상당한정치적투쟁을보여줄것이다. 또한교섭창구단일화, 단체교섭형태및교섭대표의권한과지위에대한노동조합구성원 ( 조합간부 대의원 소위원 조합원 ) 의식조사와인터뷰결과를살펴보면, 다양한이견이존재하고있음을보여주고있다. 따라서 2010 년복수노조허용이후, 집단간상이한이해관계로인해현장노사관계가상당한혼란과내홍을겪을가능성이있다는것을동연구는보여준다. 결론에서는제도변화로인한현장노사관계의갈등을최소화하기위해노사정주체의향후역할에대한시사점을제시하였다. 핵심용어 : 복수노조, 경제적조합주의, 단체교섭형태, 단체교섭대표의지위와권한, 현장노사관계 논문접수일 : 2009 년 2 월 7 일, 심사의뢰일 : 2009 년 3 월 13 일, 심사완료일 : 2009 년 4 월 14 일 * 영남대학교상경대학경영학부전임강사 (euinn@ynu.ac.kr).
2 164 노동정책연구 2009 년제 9 권제 2 호 Ⅰ. 도입 한국노사관계는커다란변화의문턱에서있다. 그핵심이슈가운데하나가 2010년부터노동의가장기본적인권리인결사의자유와단결선택의자유를보장하는기업단위복수노조의허용이다. 이는근로자들이상이한목적과성향을가지고경쟁을통해자유롭게노동조합을조직및가입할수있는권리를가지는것이다. 한국노사관계에서기업단위복수노조금지조항은 1997년에삭제되었지만그이행은 2001년, 2006년, 2009년 12월 31일까지계속지연되었다. 그배경에는 1사-1노조에대한사용자들의선호와사용자의노조전임자급여지급에대한노조의선호가있었다. 또한사회적주체들의대화와타협을강조한정부의시도가있었다. 하지만강력한보수적 친기업적성향의현정부는경제계의이해를좀더고려하는노사관계정책을지향하는경향이있다. 변화된정치경제환경속에서 2009년은노사관계주체들에게노조전임자이슈와함께복수노조문제를어떻게해결할것인가에관해또다시논쟁과갈등의장을제공할것이며, 이문제는전국단위노사관계의뜨거운감자로부상할것이다. 하지만복수노조허용이지연되는동안일부연구 ( 이강국 조준모 홍수경 (2006), 전명숙외 4명 (2006)) 를제외하고기존연구들 ( 예를들어, 박종희 (2000), 이철수 (2005), 조용만 김인재 (2005), 이승욱 (2005), 조용만 (2005), 한국경영자총협회 (2000, 2004)) 은단체교섭창구단일화와관련하여법적 제도적관점이나단체교섭형태들에대한장단점과해외사례들을분석하여어떻게법률적제도를구축할것인가에중점을두었다. 주로교섭창구단일화와관련하여배타적단체교섭대표제와비례대표제가연구되었다 ( 한국경영자총협회, 2000, 2004). 이와함께, 단체교섭대표의지위와권한부분또한논의되었다. 예를들어, 단체교섭대표는단체교섭만이아니라단체협약의체결, 쟁의행위, 쟁의조정등노동조합법상각종행위주체가되어야하는지의문제, 단체교섭대표의교섭범위는규범적사항만다룰것인지혹은채무적사항까지포함할것인지등에
3 복수노조허용에따른현장노사관계의도전과기회 : 대기업경제주의노동조합의의식조사사례중심 ( 전인 ) 165 대한문제들이논의되었다 ( 이승욱, 2005). 이와같이대다수연구들이법률제도변화에초점을두면서제도변화가실제현장에서노사의대응및기존노사관계체제에어떤변화를줄것인지에대한논의는거의이루어지지않았다. 현장노사관계는법과제도뿐만아니라보다포괄적인내용들-노사관행, 노사의의식과가치관, 노동조합의성향, 노조와조합원간관계-을포함하고있다. 따라서현장의노동조합과노동운동이처한상황에서복수노조문제를검토하는작업이병행되어야한다. 본연구의목적은복수노조관련노사관계제도와정책이실제현장에서어떻게적용되고, 어떠한파급효과를가져다줄것인지분석하고예측하는데있다. 일반적으로복수노조의허용은노동조합운동에게양날의칼로작용한다. 긍정적측면에서복수노조는수적으로노동조합의성장이가능하도록하여노동조합의대외적힘을확대할수있고노동조합의자주성 민주성및선택성을높여줄수있다. 동시에, 단결의자유는더많은분열의기회를제공한다. 기존노조의정책노선에반대하여혹은사측의노조약화전략의일환으로노동자들이분열하여등장한신설노조는조합원들에게그에합당한성과를초기에제공해야함으로그들간선명성경쟁과노노갈등은필수불가결한현상이다. 대체로이러한갈등은시간이흐를수록해소되는경향이있지만, 내부갈등이장기화될경우기업내노사관계의심각한불안정상태및현장정치화혼란으로노사관계비용이증가하고기업의경쟁력약화로이어질것이다. 특히, 제조업대기업중심으로발전한한국의노사관계에서복수노조의허용은대기업사용자뿐만아니라대기업노동조합-특히, 실리주의, 경제주의노동조합-에게도커다란도전이될수있을것이다. 지난 10년이넘는기간동안논의에논의를거듭하면서예상가능한문제점들을제도를통해최소화하고자노사정주체들은노력해왔다. 하지만제도가현실의문제를모두해결해주지는못하는것처럼, 복수노조시대는예상치못한새로운문제들을현장에서양산해낼수있다. 상기언급한일반적현상들이복수노조제도의허용과함께어떠한모습으로현실화될것인지예측하기위해본연구는다음의질문들을기초로진행한다. 우선, 복수노조의출현가능성에대해조사한다 ( 예를들어, 복수노조가과연현실화될것인가? 그이유는무엇이
4 166 노동정책연구 2009 년제 9 권제 2 호 며, 언제어떠한형태로나타날것인가? 복수노조의출현이노사관계에어떠한영향을미칠것인가? 등 ). 둘째, 복수노조시단체교섭제도에대한이해와선호에대해조사한다 ( 예를들어, 어떤교섭제도를선호하는지, 그이유는무엇인지등 ). 마지막으로, 현장노사관계의변화는결국노동조합구성원 ( 조합간부-대의원-소위원-조합원 ) 들에의해결정짓게되기때문에이들간인식의차이는어느정도인지그리고그이유는무엇인지분석한다. 본사례연구는복수노조허용이실리적노동조합운동을지향하고있는대기업노조에좀더커다란도전이될수있다는점을감안하여그대상을선정하였다. 대상노동조합은 1987년노동자대투쟁의선봉장역할을하였으며 1990 년대중반까지대립적노사관계의대표주자였으며한국노조운동의민주화와노동계층의권익실현에중추적역할을하였다. 하지만 1995년전투적조합주의에대한반작용이노조내부에서확산되면서무쟁의타결을이루었다. 이후, 투쟁중심의노조운동에대한피로감, 중공업의노동연령계층고령화로인한안정지향성확대및사측의원칙과협력을중요시하는노사관계정책이결합되면서실리적노조운동이노동조합활동의중심이되어갔다. 대상노동조합은지난 14년간무분규를달성하고있으며, 2002년이후실리주의집행부가들어서면서노사협조관계는더욱공고해졌다. 현재노동조합은가입대상인정규직조합원의경제적이익과복지에중점을두는경제적조합주의를표방해오고있다. 이러한경제적조합주의의이념적기반은단체교섭의대상이되는사측과공동체관계를형성하고소속회사의발전이노동조합의이익보다우선개념이며, 회사의발전을통해조합원의이익인임금인상, 고용안정및복지향상이이루어진다고보고있다. 본연구는하나의초우량대기업의노동조합을대상으로하고있음으로상이한규모와성향을가진모든노동조합에게적용되기어렵다는한계를지니고있다. 하지만 1,500여명의조합원이참여한설문조사와수차례의심층면접을활용하여상호보완함으로써상기언급한경제주의노조운동을지향하는여타대기업노동조합에서의변화들을어느정도예측하는데도움을줄수있을것이다. 본연구는기존연구의설문문항 ( 이강국 조준모 홍수경, 2006) 과조합간
5 복수노조허용에따른현장노사관계의도전과기회 : 대기업경제주의노동조합의의식조사사례중심 ( 전인 ) 167 부및대의원토론을통해설문문항을완성하고설문조사를진행하였다. 이후, 2차로정성적방법에의한심층면접 ( 조합간부-대의원-소위원-조합원 ) 을수행하였다. 조합간부와대의원의경우 10~15인규모의집단토론을각각진행하고, 이후공개토론이힘든내용을고려하여수명의개별인터뷰를진행하였다. 소위원과조합원의경우, 4~5 명을기준으로직무특성과나이를고려하여 2개분과에서소규모집단토론을진행하였다. 본연구의구성은제Ⅱ장에서복수노조금지제도의역사적변천과단체교섭창구단일화논의과정을검토하고, 제Ⅲ장에서 2010년이후복수노조의예상파급효과를논의하였다. 제Ⅳ장은설문조사결과를분석하고제Ⅴ장은 A사의현장노사관계변화를예측하였다. 결론에서는본연구를요약하고향후노사관계에대한전망과시사점을제시한다. Ⅱ. 복수노조금지조항과한국의노사관계 ~98 : 노동통제목적에서민주노조세력억제를위한복수노조금지조항 한국의노사관계는오랜기간단일의기업별노동조합과기업별단체교섭을중심으로발전해왔다. 기업별노사관계체제가형성된기반에는정부와사용자의노동세력억제와동시에복수노조금지조항이제도적으로존재했다. 1953년노동조합법제정당시복수노조에대한금지규정은없었다. 1950년대이승만정부의어용단체로기능하던대한노총은박정희의 5 16군사쿠데타와함께강제해산되었다. 박정희정부는 1963년전면적인노동법개정과함께, 조직이기존노동조합의정상적인운영을방해하는것을목적으로하는경우 에는노동조합으로보지아니한다는노조결격사유를신설하여복수노조를금지하면서산별단위에서노동세력을통제하기에이르렀다. 1960년대후반부터노동쟁의가증가하면서사용자들은보다적극적으로기업별노조체제를구축하고자하였으며, 1970년대한국경영자협의회 (1980년이후, 한국경영자총협회 ) 를
6 168 노동정책연구 2009 년제 9 권제 2 호 통해 1기업 1노조시스템운동을벌이기시작했고대정부로비와건의를통해기업수준에서복수노조금지를요구하였다. 1979년과 1980년의정치 경제 사회적 노사관계혼란과함께전두환정부는한국경영자총협회를통해재벌의요구를적극수용하였다. 1980년개정된노동법은의무적인기업별노조시스템을도입하였고복수노조의등장을원천적으로차단하였다. 이를통해, 개별사용자들은법적으로외부세력의개입으로부터자유롭게작업장을통제할수있는권한을갖게되었다 ( 전인, 2007a). 1987년노동자대투쟁은노동의권리를상당부분향상시키는데기여하였으나복수노조금지의내용은보다강화되었다. 정부는 기존노동조합과조직대상을같이하거나 를추가하여복수노조금지를보다구체화하고민주노조세력의등장을제도적으로차단코자하였다. 1990년대복수노조금지조항은민주노조세력의제도권내진입을막고정부와사용자의민주노조세력억제를위한핵심적제도가되었다. 하지만노동의기본권인단결권을침해하는이규정은대외적으로 ILO와 OECD 등국제사회로부터비난의대상이되었으며, 민주노조세력은복수노조허용을위한투쟁을지속하였다. 1990년대사회전반에걸친급속한변화가진행되면서노사관계에대해서도새로운시각과관점에서변화가요구되었다. 김영삼정부는노사관계개혁위원회를통해노동관계법에대한개정을진행하였다. 이과정에서사용자들의요구안인노조전임자급여지급금지와연계하여복수노조허용수준이논의되기시작했다. 1996년 12월집권여당의노동법날치기통과와이어진노동계총파업을거쳐 1997년 3월초기업별단위복수노조는제도적으로허용되었으나부칙을통해 2001년 12월 31일까지조직대상을같이하는새로운노동조합을설립할수없도록하였고교섭창구단일화를위한단체교섭의방법 절차기타필요한사항을강구하도록하였다 ( 장홍근, 1999; Park, Seil, 2000; 이철수, 2000; 최영기외 3명, 2001) ~2006 : 복수노조금지조항개정논의와이행지연 교섭창구단일화에관한논의는 1997년제2기노개위과제로넘겨졌다. 하지만노사간합의는실패하였으며노 사 공익안을모두제안함으로써향후논
7 복수노조허용에따른현장노사관계의도전과기회 : 대기업경제주의노동조합의의식조사사례중심 ( 전인 ) 169 의를위한준비를하는데그쳤다. 1998년외환위기에직면한김대중정부는 IMF에서요구하는신자유주의구조조정을노사정기구를활용하여실행하였다. 기업의구조조정과정리해고및노동유연성이확대되면서복수노조와교섭창구단일화에대한논의는정체되었다. 이과정에서노사정위원회공익위원들의주장과내용들이대안혹은중재안으로고려되었다. 1999년 12월공익위원안은 복수노조허용시의교섭창구단일화에대해서는자율조정을원칙으로하되실패할경우과반수이상을대표하는노조 (2개이상노조연합도가능 ) 에게배타적교섭권을부여하며, 과반수이상을차지하는노조가없을경우에는추후대통령령에서정하는바에따라결정키로한다. 정부는공익위원안을기초로정부안을마련하였으나국회회기종료로인해자동폐기되었다. 2000년노사정위원회소위원회에서논의가재개되었고, 한국노총의복귀로기존논의들이그대로승계되어재논의되었다. 하지만노동계와경영계는기존의주장을유지하였다. 노사소위공익위원안을마련하기위해전문가및이해당사자의견의청취, 해외실태조사, 연구용역을실시하였으나노사간의견이조율되지않아상무위원회에논의결과와공익위원안을보고하고논의가종료되었다 ( 이철수, 2005; 조용만, 2005; 노사정위원회, 2005, 이철수 이승욱 조용만, 2005). 노사간완강한대립이지속되는가운데 2001년 2월한국노총과경총은복수노조허용과노조전임자급여지급금지규정의시행을 5년간다시연기하는데동의하였다. 주로중소기업노조로구성된한국노총소속노조전임자들의생활과노조활동이전임자임금지급에의존해왔었고, 전임자임금지급금지는소속노조의존립을위협하였다. 사용자들은 2002년부터허용되는기업단위복수노조를지연시키고자했다. 경총의회원사가운데현대자동차와같은강성노조가있는몇몇기업은복수노조수용, 노조전임자임금지급반대를주장하였으나, LG나삼성같은온건노조혹은무노조기업은복수노조도입에강하게반대하는대신노조전임자임금지급을선호하고있었다. 즉사용자는작업장내에선제적으로친기업적노동조합을구축하여이들의사업장내독점적지위를이용하여강성노동조합설립을근본적으로제거하는등동조항을악용하기도하였다. 논의끝에경총은내부적으로복수노조금지와노조전임자임금지급을
8 170 노동정책연구 2009 년제 9 권제 2 호 교환하겠다는결론을내렸다. 결국경총과한국노총은 2006년까지두문제에대한실행시기를늦추는데합의하였다 ( 전인, 2007b). 2003년노무현정부는노사관계제도선진화연구위원회를구성하여노사관계법 제도선진화방안을모색하였다. 교섭창구단일화에대한논의가주로이루어졌으며단체교섭형태에대한주요내용은다음과같다. 1 교섭창구단일화는하나의사업또는사업장을대상으로한다. 2 자율적단일화가이루어지지않은경우창구단일화절차에대해서는다음두가지방안이제시되었으나의견일치를보지못했다. 우선, 과반수교섭대표는자율적으로교섭대표가선정되지않을때, 당해사업또는사업장에과반수로조직된노동조합이있는경우에는그노동조합, 과반수로조직된노동조합이없는경우에는관련조합원과반수출석, 과반수찬성을받은노동조합이교섭대표가되도록한다. 둘째, 비례교섭대표제는자율적으로교섭대표가선정되지않은때, 조합원수에비례하여교섭위원단을구성하도록하고교섭대표가되도록하는방안이다 ( 조용만, 2005; 노사정위원회, 2005). 2005년 4월노사정은 복수노조교섭체계합리화방안 이라는의제로다시논의를진행하였다. 하지만합의에는실패하였으며주요 3대전제원칙을정리하는수준에서마무리되었다. 이는 1 노조의자율적교섭창구단일화를원칙으로하되, 자율적창구단일화에실패한경우과반수교섭대표제에의한창구단일화가불가피하다. 2 다수교섭대표제로인해초기업차원의교섭구조를저해하지않도록배려한다. 3 다수교섭대표제를도입함에있어소수노조와그조합원의권익이침해되지않도록배려한다. 하지만조직대상이중복되지않는경우에교섭창구단일화대상에서제외되는것이바람직하다는주장도있었다 ( 노사정위원회, 2005). 교섭대표의지위와권한에대한이슈들이쟁점이되었다. 첫째, 교섭대표가사실행위로서의단체교섭만이아니라단체협약의체결, 쟁의행위, 쟁의조정등노조법상각종행위주체가되도록할필요가있다는점과제3자에게위임하는경우특별한조치없이현행방식이유지되어야한다는주장이있었다 ( 박종희, 2000). 하지만경총 (2000) 은이와달리교섭권위임의제한을요구하며기업별노사관계에제3자의접근을차단하고자하였다.
9 복수노조허용에따른현장노사관계의도전과기회 : 대기업경제주의노동조합의의식조사사례중심 ( 전인 ) 171 둘째, 교섭범위중채무적부분의적용여부에대한논쟁이있었다. 숍제도, 단체교섭및쟁의행위절차, 유일교섭단체조항, 노조활동에대한보장내용, 조합원범위, 노조전임제도에대한조항등을포함하는채무적부분은성질상모든노조에게동일하게적용하기힘들다는점에서다수대표제가소수노조의입장을대변하기어렵다는문제가제기되었다. 이에대해, 공정대표의무위반 ( 이철수, 2005) 혹은차별금지법 ( 조용만, 2005) 과같은법률에의한해결방안이제시되었으나여전히현실적실효성에있어서는미흡한측면이강하였다. 이밖에유니온숍, 각종차별과부당노동행위, 조합원수확인문제, 초기업노조의교섭창구단일화참여문제, 노조이중가입문제, 복수노조하에서단체협약의일반적구속력의문제등다양한법 제도적인현안들이논의되었다 ( 노사정위원회, 2005). 2005년노사정논의는비정규직보호입법과한국노총충주지부장사망사건을계기로노정갈등은심화되면서정체되었다. 한국노총은노사정위원회를탈퇴하였고논의는중단되었다 ( 노사정위원회, 2005). 현실적논의의진전없이노 사 정은 2006년을맞게되었다. 노사간합의가불가능한상황이었으며정부역시합의되지않는이슈에대해정치적인책임을지고자하지않았다. 특히한국노총은강력하게전임자이슈에반발하면서 ILO 아시아태평양총회철수와전면투쟁을선포하였다. 경영계는복수노조의도입이무노조기업이나온건노조가있는기업에게여전히부담스러웠다. 양측의이해가다시맞물리면서한국노총과경총은 2006년 9월 4일 5년간시행을연기하자는데합의하였다. 이는학계와언론으로부터 야합 혹은 담합 이라는비난을받았다. 결국정부는 2009년까지 3년간시행을연기하는 5자합의 ( 노동부장관, 노사정위원회위원장, 경총회장, 대한상의회장, 한국노총위원장 ) 를수용하였다 ( 경향신문, 2006년 8월 11일, 9월 4일, 5일 ; 한국일보, 2006년 8월 14일 ; 한겨레, 2006 년 9월 4일, 12일, 13일 ).
10 172 노동정책연구 2009 년제 9 권제 2 호 Ⅲ 년이후 : 복수노조허용에따른 한국노사관계의역동성 한국노사관계에서정부와사용자에의해활용된복수노조금지조항은기업별노사관계체제를형성하는데결정적역할을해왔다. 동조항은민주화이전정부에게개발독재의급속한산업화와경제개발을위한노동자와노동조합의경제적 민주적욕구를최대한억제하고기업의저임금에기반을둔제품의가격경쟁력을확보할수있도록지원하였다. 사용자들에게는반기업노동조합의제도권진입을차단하면서친기업노동조합혹은무노조주의노사관계를정착시키면서고비용노사관계구조를회피하고저임금노동력을기반으로기업경쟁력을강화시킬수있도록해주었다. 노동조합에게는 1987년노동자대투쟁이전까지정부와사용자에게협조적인노동조합운동을양성화시켜주었으며친정부적 친기업적한국노총의독점적지위를누릴수있도록하였다. 반면친노동적노동조합운동의음성화와강성화에기여하였다. 1987년정치적민주화와함께, 노동권이확보되면서기업단위에서강한결속력을기반으로사업장을통제하면서강한교섭력을가진기업별노조가형성되도록하였다. 이후, 기존한국노총세력과민주노총세력간노동운동세력의이분화가고착되고노동운동의갈등과반목또한지속되도록하였다. 1997년초기업단위복수노조의허용과함께등장한복수노조병존사업장의형태는기업합병과영업양도에의한경우, 사업장 ( 공장 ) 별 직종별및조직형태별 ( 기업별노조와산별노조의지회 ) 복수노조가현실화되고있다. 하지만조직대상을같이하는경우를제외하고는큰혼란을겪고있지않았다 ( 김수복 임승현 이상익, 2007). 즉기존의기업별노사관계체제가크게변화한것은아니었다 ( 배규식, 2006). 하지만 2010년부터시행될기업단위복수노조의허용은기존노사관계의틀을상당히변화시킬것으로예상되고있다. 그렇다면, 과연어떻게변화할것인
11 복수노조허용에따른현장노사관계의도전과기회 : 대기업경제주의노동조합의의식조사사례중심 ( 전인 ) 173 가? 우선, 정부가현장노사관계에대한접근방식은매우복잡하게될것이다. 과거와달리, 정부는기업단위노사문제에대면해야할대상수가증가할뿐만아니라각기다른정치적상황을고려하여협상전략과전술을고안해야한다. 나아가노노갈등을어떻게조정및중재해나갈것인지그리고노동위원회와같은정부기구의기능과구조를어떻게재편할것인지준비해야한다. 사용자에게는친사용자노동조합혹은무노조주의를활용한안정적노사관계를지켜주던중요한보호장벽이사라지게된다. 이는기존의인적자원관리와노무관리방식만으론현장관리가매우어렵게된다는것을의미한다. 대기업노동조합에서는기존노동조합성향에불만을지닌혹은회사의지원에의한노동조합이신설될수있다. 즉현장조직의분열이가시화될것이고, 직종간분열과산별노조에서의분열이나타난노노갈등과선명성경쟁이현실화될수있다. 특히, 친사용자노동조합은자신의정체성에대해조합원과회사로부터하나의선택을강요받을수있을것이다. 다양한형태의복수노조가출현하게되면조직률경쟁과선명성경쟁으로인한노조간갈등과혼란이현장노사관계를불안하게만들것이다. 특히, 노동조합의핵심적역할인단체교섭과관련하여자신들에게유리한단체교섭형태와교섭대표의지위와권한을확보하고자경쟁이발생할것이며현장노사관계의공간은상당히정치화될가능성이있다. 이과정에서사용자는암묵적혹은명시적으로친기업적노동조합을지원할것이며친노동적노동조합에대해차별과탄압, 해당조합원들에대한회유와임금및인사상불이익을악용한협박등부당노동행위가발생할수있다. 이러한예측이현실화될경우, 노사관계관리비용의증가로인해기업의경쟁력은약화될수있다. 요약하면, 복수노조의허용이한국노사관계에미칠파장은단체교섭창구단일화의문제보다더욱더복잡하고혼란스러운양상으로현장에서나타날가능성이높다. 과연현장에서는제도권의논의와논쟁들이어떻게인식되고, 어떤형태로구체화될것인지에대한조사결과는다음장에서다루어진다.
12 174 노동정책연구 2009 년제 9 권제 2 호 Ⅳ. 복수노조관련의식조사결과 1. 표본특성 표본기업은제조업대기업이며종업원은약 40,000명정도, 생산직과사무직을포함한정규직은 18,000명수준이다. 실리주의와경제주의를표방하고있는대상노동조합은조합원수약 17,000여명, 대의원수 190여명, 소위원수 400 여명, 노조전임자수 55명으로구성되어있다. 조사항목은핵심쟁점인복수노조의설립가능성, 단체교섭형태및단체교섭대표의지위와권한을중심으로선정하였다. 설문문항은 1차조합간부집단토론, 2차대의원집단토론을통해수정 보완하여조합원들이설문문항을가급적쉽게이해할수있도록하였다. 총 1,910부의설문지가조합간부 (55명), 대의원 (187명), 소위원 (396명), 13개분 < 표 1> 인구통계적특성 변수 응답 ( 무응답 ) 구분 빈도 비율 (%) 성별 1437(70) 남자 1, 여자 ~29세 연령 1461(46) 30~39세 ~49세 ~59세 년이하 ~10년 근속연수 1452(55) 11~15년 ~20년 ~25년 년이상 조합원 1, 노조와의관계 1440(67) 소위원 대의원 조합간부
13 복수노조허용에따른현장노사관계의도전과기회 : 대기업경제주의노동조합의의식조사사례중심 ( 전인 ) 175 과의조합원 (1,272) 에게배포되었다. 이가운데 1,507부가회수되어 78.9% 의회수율을보여주었다. 하지만일부항목에대한무응답이있었기때문에, 응답빈도는미세한차이가있었다. 2. 조사결과 가. 복수의노동조합설립가능성과현장노사관계 2010년부터기업단위복수노동조합설립이허용되면, A사에기존노동조합이외에새로운노동조합이설립될것이라고생각하는가? 에관한질문에대해서는 < 표 2> 에서보는바와같이, 조합원에서조합간부에이르기까지모두복수노동조합시대가될것이라고생각하는평균비중이 76.6% 로매우높게나타났다. 조합원에서조합간부에이르기까지약간의차이는있지만압도적으로높았다. 조합원들은설립가능성을상대적으로낮게보는반면, 비록표본수는적으나조합간부로올라갈수록그비율이증가하였다. 기존노동조합과별도로다른노동조합이설립될가능성이있다면그이유는무엇인지에대한질문에대해서는 < 표 3> 에서보는바와같이, 1활동노선의차이 ( 평균 68%)) 를가장많이선택하고있었고, 이가운데대의원은 86.1% 로가장높았고조합원은 65.1% 로평균보다낮았다. 두번째로는모두 3직무및직종차이 ( 평균 48.3%) 를선택하였다 ( 조합간부 (60%), 대의원 (52.8%), 소위원 (49.7%), 조합원 (47.3%)). 그다음으로 2 회사에의한설립 (35.9%), 4 외부상급단체개입 (27.8%) 순이었다. 세번째와네번째에대해서는조합간부대조 < 표 2> 복수노조설립가능성 예 아니요 전체 조합원 소위원 대의원 조합간부 전체 빈도 ,093 % 빈도 % 빈도 1, ,424 %
14 176 노동정책연구 2009 년제 9 권제 2 호 < 표 3> 신설노동조합설립의이유 ( 중복응답 ) 1 활동노선차이 2 회사에의한설립 3 직무및직종차이 4 외부상급단체개입 조합원 소위원 대의원 조합간부 전체 빈도 % 빈도 % 빈도 % 빈도 % 합원-소위원-대의원간에차이가있었다. 조합간부들은 4외부상급단체개입 (50%) 을 2 회사에의한설립 (20%) 보다비중있게생각하고있었던반면조합원-소의원-대의원들은 2 회사에의한설립 ( 각각 35.1%, 43.2%, 38%) 을 4외부상급단체개입 ( 각각 26.8%, 26.5%, 33.3%) 보다더많이예상하고있었다. 활동노선의차이는일부조합원들의실리적조합주의에대한불만족에기인하였다. 불만족의원인은크게분배공정성과소통의문제였다. 사업부의특성에따라노동강도에차이가있었으며이는임금보상에대한불만으로연결되었다. 노동강도가높은특정분과의조합원들은비록타분과조합원들보다다소높은인센티브를받고있으나만족스러워하지않았다. 이분과는조사기업의 6개조선분과가운데가장높은업무강도를가지고있었기때문에, 다른분과근로자들은이곳으로오기를가장꺼려하고이들은타분과로이동하기를희망하는곳이었다. 이들은노동조합이단체교섭에서타조합원들에비해자신들에게더많은보상을해주어야한다고믿고있었으며, 현노동조합은임금교섭에서회사에게양보하는것이지나치게크다는인식이강하였다. 특히, 비록소규모이지만, 이분과에는현재노조집행부에서배제된전투적조합주의를지향하는현장조직의구성원들이가장많았고현노조집행부에대해적대적인식이강하였다 ( 대의원그룹인터뷰, 조합원 & 소위원그룹인터뷰 ). 두번째는소통의문제였다. 조직속에서현장조합원이자유롭게불만과고충을제기할수있는토론문화가정착되지못했다. 이로인해, 노동조합집행부가현장의요구를노동조합의요구로구체화시키는데한계가있었다. 그배
                                                    

15 복수노조허용에따른현장노사관계의도전과기회 : 대기업경제주의노동조합의의식조사사례중심 ( 전인 ) 177 경에는회사의체계적인적자원관리가정착되면서현장의사소한문제들을해소해나갔고노동조합의기능을일정부분축소시켜버렸기때문이었다 ( 조합간부그룹및개별인터뷰, 대의원그룹인터뷰, 조합원 & 소위원그룹인터뷰 ). 이두가지문제는소수의견의배제로귀결되었으며, 설문조사결과는현재의문제점을해소하기위한현노동조합의가시적성과가없을때, 신설노동조합이등장할것이라는것을반영하고있었다. 직무및직종의차이에의한설립은현재노동조합의조합원가운데기술직종업원들은상당히상이한업무와기술을가지고독립된사업부에서활동하기때문에현노동조합과의연관성이매우낮고따라서독립할것으로생각하고있었다 ( 대의원그룹인터뷰 ). 조합간부들은외부단체의개입에의한신설노동조합설립에상당한우려를가지고있었다 ( 조합간부그룹및개별인터뷰 ). 현재노동조합의조합원일부가탈퇴하여새로운노동조합을만드는경우, 몇개의노동조합이신설될것인가? 에대한질문에대해서는모든집단에서 2개-3개-1개-4개이상으로나타났다. [ 그림 1] 에서보는바와같이, 2개 에대한비중은조합간부 (54.8%), 조합원 (45.5%), 대의원 (39.8%), 및소위원 (38.8%) 순으로나타났으며, 3개 는소위원 (38.1%), 대의원 (36.1%), 조합간부 (35.5%) 및조합원 (27%) 순으로나타났다. 특이할만한점으로, 조합간부는 1개 와 4 개이상 의비율이 9.7% 에불과하였던반면, 조합원은 27.5%, 소위원은 23.1%, 대의원은 24.1% 로조합간부와다른집단간에인식의차이가존재하고있음을보여주고있었다. [ 그림 1] 분할조직될예상노동조합수 이상
16 178 노동정책연구 2009 년제 9 권제 2 호 < 표 4> 분할의예상규모 5% 이내 5~29% 30~49% 50~79% 80% 이상전체 조합원 소위원 대의원 조합간부 전체 빈도 % 빈도 % 빈도 % 빈도 % 빈도 % 빈도 1, ,407 % 복수노조로분할될경우분할의예상규모는? 어느정도일것인가에대해서는평균적으로는 5~29% (45%) 가가장높은비중을차지했고, 그다음으로 30~49% (28.6%), 5% 이내 (17.2%), 50~79% (7%) 및 80% 이상 (2.2%) 순이었다 ( 표 4 참조 ). 하지만두번째순위는조합간부와다른집단간에상이한인식을보여주고있었다. 조합간부에서는 5% 이내 (32.3%) 가 2순위였으나조합원, 소위원및대의원에서는 30~49% 가 2순위를차지하였다. 또한조합간부는분할의예상규모가 50% 이상일것이라고응답한수가 0이었으나여타집단 ( 조합원 :9.2%, 소위원 : 12.4%, 대의원 :7.2%) 에서는소수이지만일정규모를예상하고있었다. 우선신설노동조합이등장하더라도기존노동조합규모를능가하지는못할것이라는데는인식을같이하고있다. 하지만조합간부를제외한다른집단들은분할될신설노동조합의규모가미미한수준은아닐것으로예상하고있었다. 비조합원이설립할노동조합은몇개나될것인가? 에대해서는 [ 그림 2] 에서보는바와같이, 모두 1개 - 2개 - 3개 - 4개이상 의순으로나타났다. 현재비조합원들은주로사무직종업원과일부특정기술직근로자들이며현노동조합과생산현장의근로자들과교류는빈번하지않았다. 모든집단에서 2개이하가약 90% 수준이었다. 다만 1개 의비중은조합원 (58%), 소위원 (59.1%), 대
                                                    

17 복수노조허용에따른현장노사관계의도전과기회 : 대기업경제주의노동조합의의식조사사례중심 ( 전인 ) 179 의원 (66.4%) 및조합간부 (76.7%) 순으로높아져, 노동조합과의관계가깊을수록비조합원이설립한노동조합이 1개일것이라고생각하고있었다. 비조합원설립한노동조합에참가할예상규모는? 어느정도일것인가에대해서는평균적으로전체비조합원가운데 5~29% (41%) 가가장높은비중을차지했고, 다음으로 5% 이내, 30~49%, 50~79% 및 80% 이상 순으로나타났다. 하지만조합간부와다른집단간에인식의차이를보여주고있었다. 조합간부는 5% 이내 (54.8%) 의비중이가장높고 5~30% (29%) 가두번째였으나, 조합원, 소위원및대의원은 5~29% ( 각각 41.8%, 37.6%, 41.8%) 의 [ 그림 2] 비조합원이설립할예상노동조합수 이상 < 표 5> 비조합원이설립한노동조합에참가할예상규모 5% 이내 5~29% 30~49% 50~79% 80% 이상전체 조합원 소위원 대의원 조합간부 전체 빈도 % 빈도 % 빈도 % 빈도 % 빈도 % 빈도 1, ,375 %
                                                    

18 180 노동정책연구 2009 년제 9 권제 2 호 비중이가장높았고, 그다음으로 5% 이내 ( 각각 30.2%, 25.5%, 29.1%) 가위치하였다. 이를제외하고모든집단에서순위는 30~49%, 50~79% 및 80% 이상 순으로나타났으며, 50% 이상역시공통적으로낮았다. 2010년부터기업단위복수의노동조합설립이이루어지면, 현장노사관계에어떠한영향을미칠것인가에관하여, [ 그림 3] 에서보는바와같이, 1 복수의노동조합은근로자들의다양한집단적이익을대변하여임금및근로조건향상에긍정적역할을할것이다 라는생각보다. 2 작업장내근로자간갈등과혼란을야기시켜근로자들의단결력을떨어뜨릴것이다 라는의견이더높게나타났다. 그정도는조합간부 (77.4%)-대의원 (75.9%)-소위원 (67.1%)-조합원(41.4%) 순으로나타나노동조합과관계가깊을수록복수노조에대해더욱더부정적인식을가지고있었다. 2010년이후 A사에서복수의노동조합이함께존재할때, 전체노동조합조직률은어떻게변화할것인가에대해서는노노갈등으로인해현재보다 하락 이 47% 로가장높게나타났고, 다음으로현상태 유지 (38.2%), 상승 (14.8%) 순이었다. 이러한결과는복수의노동조합등장이노동조합조직률에영향을미치지않거나부정적영향을미칠것이라는견해가약 85% 를차지하고있었다. 또한, 노동조합체제가향후어떻게변화할것인가에대한질문에대해초기복수의노동조합에서점차 단일체제로합병 이 57.9% 였고 복수의노동조합체제로유지 가 42.1% 로나타났다. 이는 A사에서복수의노동조합이병존한다 [ 그림 3] 복수노동조합의역할에대한예상효과
                                                    
                                                    

19 복수노조허용에따른현장노사관계의도전과기회 : 대기업경제주의노동조합의의식조사사례중심 ( 전인 ) 181 고할지라도향후단일체제로재편될것이라는인식이좀더높다는것을보여주고있었다. 나. 복수의노동조합설립에따른단체교섭형태복수의노동조합이설립되었을시단체교섭제도는어떠한방식이바람직한가에대한질문에대해단체교섭창구단일화를하는것이바람직하다는입장이압도적으로높았다 ( 그림 4 참고 ). [ 그림 4] 복수의노동조합설립이후, 바람직한단체교섭방식 [ 그림 5] 의무적교섭창구단일화시, 바람직한교섭대표선출방식
20 182 노동정책연구 2009 년제 9 권제 2 호 과반수대표제와비례대표제가운데선호하는방식에대한질문에대해서는모든집단에서 과반수대표제 가 비례대표제 보다높은비중을차지하고있었다. 다만집단간정도의차이는존재하였다. 조합간부, 대의원, 소위원에서는 과반수대표제 의비중이 63.4~74.2% 범위에존재하였으나조합원의비중이 56.8% 였다. 즉조합원들은교섭대표선출방식에대해서의견이거의양분되어있었다. 현재의노동조합과임금체계등근로조건이다른노동조합이설립되었을경우단체교섭창구단일화를위한기초단위 ( 단체교섭단위 ) 는어떻게정하는것이바람직한가에대해서는 < 표 6> 에서보는바와같이, 근로조건과관계없이모든노동조합을하나의단체교섭단위로설정하여야한다는입장이가장많았다. 두번째와세번째의순위는노동조합과의관계에따라상이한결과를보여주었다. 조합원과소위원은 별도의단체교섭단위 가조합간부와대의원은 노동조합자율 이두번째에위치하였다. 하지만이결과는근로조건이상이한노동조합이설립되었을때조합원들의창구단일화에대한의견이상당히나누어져있음을보여주는것이다. 만약창구단일화가제도적으로강제될경우, 이는현장노사관계에서갈등의소지가될수있음을시사한다. 또한, 단체교섭창구단일화시노동조합형태가다른경우 ( 예 : 기업별노동조합-산별노동조합지부 ) 단체교섭창구단일화여부에대해서도모든집단에서 창구단일화 의비중이가장높게나타났으며, 조합간부 (71.0%)-대의원(67.9%) -소위원(63.8%)-조합원(55.2%) 의순으로나타났다. 노동조합자율 이 2순위였 < 표 6> 단체교섭창구단일화를위한기초단위 ( 단체교섭단위 ) 단일의단체교섭단위 별도의단체교섭단위 노동조합자율 전체 조합원 소위원 대의원 조합간부 전체 빈도 % 빈도 % 빈도 % 빈도 1, ,420 %
                                                    

21 복수노조허용에따른현장노사관계의도전과기회 : 대기업경제주의노동조합의의식조사사례중심 ( 전인 ) 183 고, 개별단체교섭 이 3순위였다. 이는다수의응답자들이개별단체교섭에대해서는비호의적인측면이높고어떤형식으로든창구단일화를해야한다는견해가강하였다. 자율단일화실패이후, 과반수대표제로단체교섭창구단일화를의무적으로해야하는경우어느단계에서단체교섭대표가결정될것인가에대해서는노동조합과의관계별로단체교섭대표가결정될단계에대해시각차이가있었다. < 표 7> 에서보는바와같이, 조합원 (31.8%) 과소위원 (32.1%) 은 4단계 의비중이가장높았던반면대의원은 1단계 (32.4%), 조합간부는 2단계 (35.5%) 가가장많은비중을차지하고있는것으로나타났다. 각집단별로, 단체교섭대표가결정될단계의의견순의를살펴보면조합원의경우, 단계, 소위원 단계, 대의원 단계, 조합간부 단계의순으로각집단별로우선순위가상이하게나타났다. 즉노동조합의집행간부와대의원들은현재의주도권을가지고신설노조와의경쟁에서압도적우위를점할것으로판단하고있는반면조합원들과소위원들은신설노동조합의힘이상당한수준에올라힘겨루기가있을것으로예상한것으로추측된다.
                                                    

22 184 노동정책연구 2009 년제 9 권제 2 호 < 표 7> 과반수대표제시, 단체교섭대표가결정될단계 1단계 2단계 3단계 4단계전체 조합원 소위원 대의원 조합간부 전체 빈도 % 빈도 % 빈도 % 빈도 % 빈도 1, ,411 % 선거를통한단체교섭대표결정시 (4차) 선거관리는어떤방식이효율적인가에대해서는모든집단에서 노조주관노동위원회지원 과 노동위원회와노동조합공동관리 가전체 80% 이상의비중을차지하고있었다. 특히조합간부의 72.4% 와대의원의 50% 가 노조주관노동위원회지원 에가장많은비중을차지하는데반해, 소위원은 노동위원회와노동조합공동관리 에 42.9% 의가장많은비중을차지하는것으로나타났다. 조합원은노조주관 (41.8%) 이나노조와노동위원회공동관리 (41.7%) 가거의같은비중을차지하였다. 모든집단에서노동위원회가주관하는데는상당히소극적입장을보였으며이는정부기관이현장노사관계에관여하는것에대한신중함과조심스러움이큰것으로보여진다. [ 그림 6] 선거를통한단체교섭대표결정시 (4 차 ), 효율적선거관리방식
23 복수노조허용에따른현장노사관계의도전과기회 : 대기업경제주의노동조합의의식조사사례중심 ( 전인 ) 185 < 표 8> 과반수대표제가 A 사단체교섭과노사관계변화에미칠영향 1 단체교섭효율성향상 2 과반수대표노동조합중심체제 3 대표선거로인한비용및분쟁증가 4 노사관계악화 전체 조합원 소위원 대의원 조합간부 전체 빈도 % 빈도 % 빈도 % 빈도 % 빈도 1, ,391 % 과반수대표제가 A사의단체교섭과노사관계변화에어떠한영향을미칠것인가에대해서는조합간부와소위원은 단체교섭효율성향상 ( 각각 38.7%, 33.8%) 에, 대의원, 조합원은 대표선거로인한비용및분쟁증가 ( 각각 32.4%, 33.3%) 에높은비중을두고있어차이를보였다 ( 표 8 참고 ). 긍정적혹은안정적측면 (1과 2) 에더높은비중을두고있는집단은소위원과조합간부이었으며, 조합원과대의원은부정적측면 (3과 4) 에다소높은비중을두고있었다. 자율단일화실패시, 비례대표제로단체교섭창구단일화를의무적으로해야하는경우단체교섭위원은어떻게배분되는것이적정한가에대해서는대부분집단에서 ' 할당제 + 비례제 ' 의비중이 비례제 보다더높게나타났다. 하지만대의원의경우는 할당제 + 비례제 (49.5%) 와 비례제 (50.5%) 로의견이반으로나누어졌다. < 표 9> 비례대표제시, 바람직한단체교섭위원배분방식 할당제 + 비례제 비례제 전체 조합원 소위원 대의원 조합간부 전체 빈도 % 빈도 % 빈도 1, ,388 %
                                                    

24 186 노동정책연구 2009 년제 9 권제 2 호 [ 그림 7] 비례대표제시, 단체협약체결요건 노동조합전체동의노동조합과반수동의노동조합 2/3 동의 비례대표제시단체협약체결요건에대해서는 [ 그림 7] 에서보는바와같이, 모든집단에서 ' 노동조합과반수동의 ' 가가장높은비중을차지하였다. 그정도의차이에있어서는조합간부 (71.0%)-대의원(59.8%)-조합원 (50.9%)-소위원 (46.6%) 순으로나타나조합간부의과반수동의에대한선호가다른집단보다두드러졌다. 2순위인 노동조합 2/3 동의 는대의원-소위원-조합원에서 20% 중반-30% 중반이었으나조합간부는 16.1% 로상대적으로더낮게나타났다. 비례대표제가 A사의단체교섭과노사관계변화에어떠한영향을미칠것인가에대해서는 교섭위원단내부의의견대립조정이곤란 이 36.4% 로가장많았으며그순위는조합간부 (40.0%)-조합원(36.9%)-소위원(36.2%)-대의원(31.2) 순으로나타났다. 다음으로, 선거비용과선거관련분쟁회피 할수있다는응답이 28.9%, 단체교섭창구단일화관련분쟁이축소 될것이라고대답한비율이 17.5%, 복수노조의영속화로노노갈등이지속 이 17.2% 로나타났다. 2순위의경우소위원, 조합원및대의원은 1 선거관련비용과분쟁회피 였으나조합간부의경우 4 노노갈등이지속 이차지했다. 1과 2가단체교섭과노사관계의갈등완화혹은긍정적측면을강조하고 3 과 4가노노간갈등을통한부정적측면을강조하고있다는점을감안할때, 비례대표제에관하여긍정적측면 (1+2=46.3%) 보다부정적측면 (3+4= 53.7%) 이다소높게나타나고있었다. 특히, 조합간부들의부정적견해가두드러졌다.
                                                    

25 복수노조허용에따른현장노사관계의도전과기회 : 대기업경제주의노동조합의의식조사사례중심 ( 전인 ) 187 < 표 10> 비례대표제가 A 사의단체교섭과노사관계변화에미칠영향 1 선거관련비용과분쟁회피 2 창구단일화관련분쟁축소 3 교섭위원단내부의견조정곤란 4 노노갈등지속 전체 조합원 소위원 대의원 조합간부 전체 빈도 % 빈도 % 빈도 % 빈도 % 빈도 1, ,386 % [ 그림 8] 단체교섭횟수 ( 혹은시간 ) 가더많이소요될창구단일화방식 단체교섭창구단일화시 과반수대표제 와 비례대표제 중어느단체교섭제도가단체교섭횟수나단체교섭시간이더많이소요될것인가에대해서는모든집단에서 비례대표제 - 과반수대표제 - 차이없음 의순으로나타났다. 비례대표제 가운데순위는대의원-조합간부-조합원-소위원순이었으며, 대의원과조합간부의절반이상이 비례대표제 를선택하였다. 다. 단체교섭대표의지위와권한 단체교섭창구단일화이후, 단체교섭대표는단체교섭만이아니라단체협약
26 188 노동정책연구 2009 년제 9 권제 2 호 의체결, 쟁의행위, 쟁의조정등노동조합법상각종행위주체가되어야한다고생각하는가에대해서는 예 의비중이 80% 를넘었으며, 모든집단에서단체교섭대표는단체교섭뿐만아니라각종행위주체가되어야한다는데거의동의하고있었다. 단체교섭대표의단체교섭범위를어떻게규정하는것이바람직한가에대해서는모든집단에서모든 1 규범적 / 채무적 사항을다루어야한다는비중이가장높았고, 다음으로 2 규범적, 3 규범적 / 채무적 ( 원칙 ), 예외인정 순이었다. 모든집단에서 1과 3의비중의합이 60% 를상회하여단체교섭대표의단체교섭범위는규범적사항과채무적사항을다루어야한다는데더높은비중이두고있었다. 규범적이슈만다루어야한다는입장은조합원과소위원에서각각 35% 와 32.9% 로대의원과조합간부의비율보다높게나타나고있었다. 어떠한단체교섭제도가노동쟁의가발생할가능성이가장높다고생각하는가에대해서는노동쟁의가발생할가능성이가장높은단체교섭제도의순위에대해개별단체교섭제도를 1순위로, 비례대표제를 2순위로생각하는비율은 50% 를넘어서고있었다. 하지만과반수대표제의경우 1순위와 3순위가큰차이없이 35.1% 와 33.5% 를차지하고있어그순위를가름하기어려웠다. 이는일부응답자들이가장높은순위라고생각하는곳에만표기한것으로보여진다. < 표 11> 단체교섭대표의바람직한단체교섭범위 1 규범적 / 채무적 2 규범적 3 규범적 / 채무적 ( 원칙 ), 예외인정 전체 조합원 소위원 대의원 조합간부 전체 빈도 % 빈도 % 빈도 % 빈도 1, ,364 %
27 복수노조허용에따른현장노사관계의도전과기회 : 대기업경제주의노동조합의의식조사사례중심 ( 전인 ) 189 < 표 12> 노동쟁의가발생할가능성이가장높은단체교섭제도순위 순위교섭제도 1순위 2순위 3순위 전체 과반수대표제 35.1% 31.4% 33.5% 100.0% 비례대표제 20.2% 53.8% 26.0% 100.0% 개별단체교섭 52.5% 11.0% 36.5% 100.0% 교섭제도간쟁의행의발생가능성차이에대한질문에대해서는첫째, 과반수대표제 로단체교섭창구를단일화할경우현재와비교하여쟁의행위가어느정도증가할것인가에대해서는모든집단에서 5% 이내 의비중이가장높게나타났고다음으로 5~29% 로나타났다 ( 그림 9 참고 ). 또한 30% 미만의증가가모든집단에서 80% 정도를차지하고있었다. 50% 이상증가할것이라는비중은소위원에서 12.1% 로가장높았고나머지집단은 10% 미만이었다. 이러한결과는조합원에서조합간부에이르기까지과반수대표제를통한단체교섭과정에서쟁의행위가증가할가능성이거의없거나조금증가할것이라는데인식을같이하고있다는것을보여주었다. 둘째, 비례대표제 로단체교섭창구를단일화할경우현재와비교하여쟁의행위가어느정도증가할것인가에대해서는대부분집단에서 5% 이내 와 5~29% 가차이가미미하였으나, 조합간부의경우 5% 이내 와 5~29% 의격 [ 그림 9] 과반수대표제시현재와비교하여예상되는쟁의행위증가
                                                    
                                                    

28 190 노동정책연구 2009 년제 9 권제 2 호 [ 그림 10] 비례대표제시현재와비교하여예상되는쟁의행위증가 [ 그림 11] 비례대표제를과반수대표제와비교할때예상되는쟁의행위증감 차가상대적으로컸다 ( 그림 10 참고 ). 또한모든집단에서 30% 미만의증가가 70% 를상회하여다수를차지하고있었다. 하지만 50% 이상의증가를예상한비중은대다수집단에서 5~10% 수준이었으나조합간부의경우 16.7% 로나타나일정규모의조합간부들은비례대표제가쟁의행위를상당히증가시킬것으로판단하고있었다. 비례대표제 는 과반수대표제 와비교하여어느정도쟁의행위가증가혹은감소할것이라고생각하는가에대해서는 [ 그림 11] 에서처럼, 모든집단에서 -10~10% 의비중이가장높게나타나크게변화하지않을것이라는인식이가
29 복수노조허용에따른현장노사관계의도전과기회 : 대기업경제주의노동조합의의식조사사례중심 ( 전인 ) 191 장많았다. 10% 이상감소한다는의견이 20% 중반~30% 중반이었고, 10% 이상증가한다는응답률또한 20% 중반~30% 중반으로나타났다. 특이할만한점은조합원과소위원의경우 10% 이상감소 ( 각각 30.6%, 35.5%) 가 10% 이상증가 ( 각각 26.3%, 32.9%) 보다높았으나, 조합간부는 10% 이상감소 (26.7%) 가 10% 이상증가 (36.7%) 보다낮게나타나, 상반된의견을보여주고있었다. Ⅴ. 복수노조출현과현장노사관계의변화 : A 사의경우 조사결과는 A사에서복수의노동조합시대가올것이며, 그이유는활동노선의차이, 직종차이및외부노조개입이주된것으로예상하였다. 특히, 이념적문제보다보상의분배공정성과소통의문제에서야기된소수집단의배제가내제된갈등요인으로나타났다. 현재노동조합에서분할되어신설되는노조는 2~3 개정도이며, 그규모는기존노조보다는작지만미미한수준은아닐것으로판단하였다. 비조합원이신설할노동조합의수는 1~2 개정도, 그규모는매우작을것으로예상하였다. 복수노조시대가도래하면현장의노사관계는다양한집단적이익을대변하여임금과근로조건이향상될것이라는견해보다작업장내혼란과갈등으로단결력이떨어질것이라는부정적견해가다소높았다. 설문조사와인터뷰결과를종합해보면, A사에서나타날수있는복수노조의출현가능성은대략네가지로살펴볼수있다. 대표적으로활동노선이다른현장조직이신설노동조합을설립할수있다. 이들이사측의반노조전술과기존노조와의경쟁을극복할경우현장에서지위를인정받게될수도있다. 하지만조합원들의인식과달리몇몇요인들을고려할때현장조직이독립적으로신설노조를만들가능성은회의적이다. 우선, 현노동조합에대한불만집단이노동조합을설립할경우자본력이있느냐하는것이다. 노동조합분열의경우노동조합의기존자산은총유로서현재의노동조합에게주어지게되어있고, 2010 년부터사용자의전임자급여지급이금지되는상황에서신설된노동조합에전임자를두기위해조합원들이상당히많은액수의조합비를과연낼것인가에대해서는매우회의적이다 ( 조합원 & 소위원그룹인터뷰 ). 또한체계적인현장
30 192 노동정책연구 2009 년제 9 권제 2 호 관리를해온회사에대응하여내부에서독립적으로노동조합이등장하여생존할확률은높지않을것으로판단된다. 보다현실적인가능성은두번째경우이다. 현장조직의구성원이소규모일경우, 사내하청노동자혹은노동조합과연대하거나외부상급노동단체의지원을요청하여신설노동조합을설립할수있다. 이는외부초기업단위노조와현장조직이결합하여산별노조의지회형태를취하는것이다. 민주노총의금속산별노조의활동가들이 A사의현장조직화활동을주도하면서선전활동과선명성경쟁을통해기존노조와사측을압박하고상대적으로힘이열악한현장조직을보호하는모습을보일수있다. 이는노조전임자를확보하는데도유리할것이다. 셋째, 직종별로근로자들이연대하여노동조합을설립할가능성이있다. 가장대표적으로는생산직과사무직의분화가능성이다. 이와함께, 대기업사업장의생산직은일부기술과업무특성에서상당한차이가존재하며, 이들노동자들은자신의노동강도대비보상에대해불만을가지고있다. 따라서사업장내혹은지역내직종별분리가이루어질수있다. 상기언급된예측은각각독립적으로나타날수도있고, 복합적으로상호작용하면서발생할수도있을것이다. 또다른가능성은현장조합원과외부독립적기업노조와연대하는것으로 A사의계열사노조와현장조합원들이결합하는형태를취할수있다. 나아가현장의사내하청노동자들과함께수적인힘을확보할수도있을것이다. 마지막으로, 회사의판단에따라기존노조와의호혜적관계를포기하고회사가지원하는신설노조와외부초기업단위노조와연대한산별지회가모두나타날가능성도배제할수는없다. 이밖에도기업단위복수노조가금지된상태에서형성된산별노조의구조가변화되면서복수노조가등장할수도있다. 예를들어, 전투적실리주의를지향해온현대자동차기업지부조합원일부가산별노조에서탈퇴하여단위기업노조를설립하는것이다. 산별노조의위상과권한이약화되면서상급단체로서의영향력을발휘하는데한계를보이게될때, 산별지도부는지속적으로대공장지회혹은기업지부를조직체제속에유지시키기어려울것이다. 특히, 기업별
31 복수노조허용에따른현장노사관계의도전과기회 : 대기업경제주의노동조합의의식조사사례중심 ( 전인 ) 193 체제에익숙한상당수의조합원들은산별노조의지침을수용하기보다독립적으로활동하기를선호한다는점에서, 일부조합원이탈퇴하여노조를설립할수있다. 이들이친기업적일경우, 회사의지원을받고설립될가능성도있다. 이렇듯대기업사업장에서다양한형태의노동조합이설립될수있다는것을감안한상태에서단체교섭과관련된현장의조사결과는다음과같다. 우선, 단체교섭과관련하여창구단일화에대한선호가압도적이었으며, 교섭형태에대해서는과반수대표제와비례대표제에대한의견이양분되어있었다. 단체교섭창구단일화의기초단위는근로조건이나노동조합형태에관계없이단일화해야한다는의견이높았다. 이는조합원들의경우그내용과파급효과에대한정확한이해가부족하기때문에복잡한것보다단순명료한것을선택한것으로판단된다. 과반수대표제로단체교섭창구단일화를해야할경우, 교섭대표결정단계는상당한이견이존재하여현노조집행부에가까울수록자율적으로교섭대표가선정될것으로판단하였으나조합원들은정반대로선거를거쳐야할것으로생각하였다. 노동위원회의선거관리에대해서는최소개입을선호하였다. 과반수대표제의경우, 할당제와비례제의혼합이선호되었다. 두단체교섭형태모두 A사의단체교섭과노사관계에긍정적영향보다부정적영향이미세하지만좀더나타날것으로생각하고있었다. 단체교섭횟수나시간, 쟁의발생가능성에대해서는비례대표제가과반수대표제보다높을것으로예상하고있었다. 단체교섭대표의지위와권한에관해서는교섭대표가각종행위의주체가되어야하고규범적사항과채무적사항을모두다루는것이바람직하다는견해가압도적으로높았다. A사에서복수노조가허용되면상기언급한다양한유형의조합을기반으로한노동조합들이향후 2~3 년안에출현할전망이다. 단체교섭은차치하더라도, 노동조합혹은조합원간선명성경쟁과갈등은현장노사관계에상당히심각한변화를가져오며현장의노동조합활동공간은과거의노동운동특성을고려할때다음과같은현상을예측할수있다. 우선, 현장노동조합운동에서새로운선택의기회가확대되면서분열이증폭되거나통합을위한노선투쟁이전개될것이다. 둘째, 외부노동조합과회사를포함한제3자의현장개입이자연스럽게확대되면서다양한구성원으로이루어진조합형태가나타나기존의기업단위
32 194 노동정책연구 2009 년제 9 권제 2 호 현장노동조합활동들이노동운동의다양한이익집단에의해상당히정치화될것이다. 무엇보다도, 이에따른현장단위의노사관계의경제적비용은상당히높아지게될것이다. 결과적으로, 복수노조의허용은현재까지제도권의논의를넘어선상당히복잡하고혼란스러운상황이현장에서발생할가능성이높다고할것이다. Ⅵ. 결론 : 복수노조허용과한국노사관계의도전과기회 2010년복수의노동조합허용은노동의기본적권리인단결권을보장하는동시에노동조합운동의분열기회를확대시켜주게된다. 본연구는기존노동조합이조합원들의이해를수렴하고대변하는역할이만족스럽지않을경우일련의신설노동조합설립은피할수없는현상으로다가올것이며그유형은다양한형태를취할것이라고제시하고있다. 이과정에서제3자인외부노동조합과회사가현장노사관계에개입할가능성역시증폭될수있을것이다. 현장노동조합의구성원들은주요쟁점인단체교섭형태및교섭대표의권한등에대해여러부분에서집단간인식차이를보여주고있었으며, 쟁점들의의미와중요성을제대로이해하지못하는경향도나타났다. 창구단일화의필요성에는대다수응답자들이공감하지만교섭형태및교섭대표의권한에대한쟁점들에대해특정방식을선호하기보다는의견이세분화되었다. 이러한사실은한국의기업별노사관계특성을감안할때, 특정형태가제도화된다할지라도기존노동조합과신설노동조합들간이해관계에따라갈등과혼란이현실화되어현장노사관계가매우복잡하게전개될가능성이높다는것을보여주었다. 2010년복수노조의허용을목전에둔현상황에서노 사 정모두에게복수노조허용에따른도전을기회로삼는지혜가필요한시점이다. 우선혼란을최소화하기위한정부의노력이필요하다. 지금까지의제도권내논의와쟁점들은대부분교섭창구단일화에맞추어져있으며, 복수노조허용이현장노동운동및노사관계에실제적으로어떠한파급효과를가져올것인지에대한깊이있는사례연구들은거의전무한실정이다. 제도가통제가아닌노사간룰을지
33 복수노조허용에따른현장노사관계의도전과기회 : 대기업경제주의노동조합의의식조사사례중심 ( 전인 ) 195 키기위한약속으로작동하고새로운제도의연착륙을위해서는정부가복수노조의도입시점에대해깊이있게고민할필요가있다. 비록 10년이넘는기간동안연기되었으나논의수준은법과제도에국한될뿐실제현장에대한고려는상당히미진하였다. 현재상태에서복수노조허용에따른부정적파급효과가상당할것이라면비난을감수하더라도이행시점을지연하는방안도고려될수있을것이다. 사용자는친기업적노동조합과호혜적관계를통해현장노사관계를안정화시키는전략을고집하기힘들것이다. 복수노조의허용으로현장노사관계의다이나믹스가복잡해질때, 회사의노사관계비용은증가할것이며기업의경쟁력에부정적효과를가져다줄것이다. 회사는노사관계에대한방향성을근본적으로재평가하고전환해야할시점에와있다. 노동조합은조합원들이단결하여단일한목소리로사용자를압박할수있을때가장강력한영향력을발휘할수있다. 현노동조합이분열을막고단일의단결된힘을유지하기위해서는스스로변화해야한다. 가장중요한것은노동조합간부들이특권의식을포기하고노동조합과현장조합원의일체화작업을진행해야한다. 노동조합지도부는현장의조합원들혹은현장조직들과끊임없는대화와의견수렴을통해단일체제를유지하기위한노력을해야한다. 현재의노동조합운동방향이조합원들이희망하는것인지혹은일방적으로구체화된것인지에대한냉철한분석이있어야할것이다. 그속에서경쟁하고갈등하고투쟁하면서하나의목소리를만들어가는과정을회피해서는안된다. 이를위해, 정기적인간담회, 토론회와노동교실등을통해조합원 -소위원 -대의원-조합간부간소통채널을활성화하여자유로운토론문화를내부적으로정착시켜야한다. 또한조합원특성별및세대별의사소통과맞춤형현장정책을통해조합원들의불만을해소하고자노력하면서, 단일노조하에서내적문제해결능력을강화시켜야한다. 나아가, 노동조합의사회적의무를확대하여비정규직및하청노동자의문제와지역사회를위한공헌을해야한다. 본연구는복수노조관련제도의도입과타당성에대한논쟁을벗어나제도변화가경제적노동조합의현장에서어떠한모습으로나타날것인지에초점을두고자하였다. 추후연구에서는중소노동조합이나여타대기업의실리적노
34 196 노동정책연구 2009 년제 9 권제 2 호 동조합및전투적조합주의를지향하는노동조합등을대상으로분석할필요성이있다. 상이한형태와성향을지닌노동조합을대상으로한여러연구결과들이종합적으로비교평가될때, 한국의현장노사관계가어떤모습으로변화될것인지보다정확한진단과현실적대안모색이가능할것으로판단된다. 참고문헌 김수복 임승현 이상익. 복수노조병존사업장의노사관계실태에관한연구. 노동부, 노사정위원회. 복수노조교섭체계합리화관련논의자료. 노사정위원회논의자료, 박종희. 복수노조하에서의단체교섭창구단일화. 노사정위원회발표자료, 배규식. 노조전임자임금지급금지가노사관계에미칠영향. 노사정위원회정기제3차월례토론회발표자료, 이강국 조준모 홍수경. 복수노조설립등에따른사업장제비용변화에관한연구. 노동부, 이승욱. 다수교섭대표제의내용과설계, 교섭창구단일화방안. 국제노동법연구원 서울대학교노동법연구회, 이철수. 복수노조의교섭창구단일화방안. 노사정위원회논의자료, 교섭창구단일화방안의쟁점, 교섭창구단일화방안. 국제노동법연구원 서울대학교노동법연구회 2005년도춘계정책토론회, 이철수 이승욱 조용만. 복수노조교섭창구단일화쟁점분석및의견수렴. 노동부, 장홍근. 한국노동체제의전환과정에관한연구, 1987~1997. 서울대학교사회학과박사학위논문, 전명숙 윤문희 김삼수 정병기 Z. Roland. 복수노조환경하의노사관계
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36 198 노동정책연구 2009 년제 9 권제 2 호 abstract The Challenge and Chance to Korean Industrial Relations after the Implementation of Multiple Unionism in 2010 In Jun This case study examines how the implementation of multiple unionism in 2010 can have impacts on workplace industrial relations. The main argument of this study is that whether multiple unionism will be successfully established at workplace or not depends on the type and tendency of new labour union. The study show that in a workplace where labour unions pursue economic or pragmatic unionsim, the expected emergence of new labour union will derive from 1) split among or in factions, 2) alliance between some workers and upper-level unions or sub-contracting firms' unions, 3) alliance among affiliated firms' unions, 4) company union. In the process that multiple unions introduce and establish new collective bargaining rules, significant political conflicts will be shown at workplace. Regarding key issues such as the unification of collective bargaining channel, collective bargaining structure and the status and authority of bargaining representative, the survey shows that union officials, union delegates and workers have very different opinions and preferences. The results of this study imply that after the implementation of multiple union at the enterprise or workplace level in 2010, workplace industrial relations may experience significant conflict and disorder. Keywords : multiple union, economic unionism, collective bargaining structure, status and authority of collective bargaining representative, workplace industrial relations
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        저작자표시 - 비영리 - 변경금지 2.0 대한민국 이용자는아래의조건을따르는경우에한하여자유롭게 이저작물을복제, 배포, 전송, 전시, 공연및방송할수있습니다. 다음과같은조건을따라야합니다 : 저작자표시. 귀하는원저작자를표시하여야합니다. 비영리. 귀하는이저작물을영리목적으로이용할수없습니다. 변경금지. 귀하는이저작물을개작, 변형또는가공할수없습니다. 귀하는, 이저작물의재이용이나배포의경우,    

    
        More information 
    




    
        ???德嶠짚
    

    
        
        2018 3+4 NO.132 SDGs Social Equality Communication Human Rights Justice Peace www.kipa.re.kr CONTENTS 2018 3+4 NO.132 02 52 16 22 58 32 38 44 66 www.kipa.re.kr 74 80 132 2018 4 13 235 02-2007-0644 02-564-2006    

    
        More information 
    




    
        산업별인적자원개발위원회역할및기능강화를위한중장기발전방안연구 한국직업자격학회
    

    
        
        산업별인적자원개발위원회역할및기능강화를위한중장기발전방안연구 2015. 12 한국직업자격학회    o o o o o 1) SC 내에서 Sub-SC 가존재하는것이아니라 NOS, 자격개발등의개발및운영단위가 Sub-sector 로구분되어있음을의미함. o o o o o o o o o        Ⅰ. 서론 1 1. 연구필요성 o o 산업별인적자원개발위원회역할및기능강화를위한중장기발전방안연구    

    
        More information 
    




    
        일러두기 노사정위원회합의문중관련내용은부록참조 유형간중복을제거한비정규직규모는 < 참고 2> 를참조
    

    
        
        일러두기 노사정위원회합의문중관련내용은부록참조 유형간중복을제거한비정규직규모는 < 참고 2> 를참조 목차   2018 년 8 월근로형태별부가조사결과 ( 요약 ) * 60 세미만비정규직근로자는전년동월대비 9 만명감소, 60 세이상은 12 만 6 천명증가 < 비정규직근로자규모및비중 > < 근로형태별규모 > < 성별규모 > < 연령계층별규모 > < 산업별규모 >     

    
        More information 
    




    
        1. 조사설계 조사대상 2017 년 2 월현재, 전국만 19 세이상남녀 표본의크기 조사방법 1,021 명 ( 가중전 1,021 명, 가중후 1,000 명 ) - 가중치를 1,000 명기준으로부여했으나, 보도시표본크기는 1,021 명으로보도해야함. 구조화된설문지를이용한전
    

    
        
        YTN 귀중 YTN 전국여론조사통계표 ( 반기문불출마선언후 ) 2017. 02. 02 1. 조사설계 조사대상 2017 년 2 월현재, 전국만 19 세이상남녀 표본의크기 조사방법 1,021 명 ( 가중전 1,021 명, 가중후 1,000 명 ) - 가중치를 1,000 명기준으로부여했으나, 보도시표본크기는 1,021 명으로보도해야함. 구조화된설문지를이용한전화면접조사    

    
        More information 
    




    
        CR2006-41.hwp
    

    
        
        연구책임자  가나다 순  머 리 말 2006년 12월 한국교육학술정보원 원장  - i - - ii - - iii - 평가 영역 1. 교육계획 2. 수업 3. 인적자원 4. 물적자원 5. 경영과 행정 6. 교육성과 평가 부문 부문 배점 비율(%) 점수(점) 영역 배점 1.1 교육목표 3 15 45점 1.2 교육과정 6 30 (9%) 2.1 수업설계 6 30 2.2    

    
        More information 
    




    
        고용률제고를위한노동시장개선매뉴얼 제 1 권정책요약집 변양규이승길남재량외 제 1 장도입 제 2 장정책제안요약
    

    
        
        고용률제고를위한노동시장개선매뉴얼 제 1 권정책요약집 변양규이승길남재량외 제 1 장도입 제 2 장정책제안요약 고용률제고를위한노동시장개선매뉴얼 제 1 권정책요약집 1판1 쇄인쇄 / 2011 년 1월 18일 1판1 쇄발행 / 2011 년 1월 21일발행처한국경제연구원발행인김영용편집인김영용등록번호제318 1982 000003 호 (150-705) 서울특별시영등포구여의도동    

    
        More information 
    




    
        활력있는경제 튼튼한재정 안정된미래 년세법개정안 기획재정부
    

    
        
        활력있는경제 튼튼한재정 안정된미래 2 012 년세법개정안 기획재정부 목차     Ⅰ. 일자리창출및성장동력확충 1 고용창출지원강화 < 개정이유 > < 적용시기 > < 개정이유 > < 적용시기 > < 개정이유 > < 적용시기 > < 개정이유 > < 적용시기 > ㅇ < 개정이유 > < 적용시기 > ㅇ < 개정이유 > < 적용시기 > < 개정이유 > < 적용시기 >    

    
        More information 
    




    
        2003report250-12.hwp
    

    
        
        지상파 방송의 여성인력 현황 및 전문화 방안 연구 한국여성개발원 발간사 Ⅰ....,.,....... .. Ⅱ. :...... Ⅲ.,,. ..,.,.... 9 1 1.. /.,. PD,,,,, / 7.93%. 1%... 5.28% 10.08%. 3.79%(KBS MBC), 2.38 %(KBS MBC) 1%...,. 10. 15. ( ) ( ), ( ) ( )..    

    
        More information 
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        근로시간단축관련법제도정비방안    근로시간단축관련법제도정비방안 ⅰ ⅱ 근로시간단축관련법제도정비방안 근로시간단축관련법제도정비방안 ⅲ ⅳ 근로시간단축관련법제도정비방안 근로시간단축관련법제도정비방안 ⅴ ⅵ 근로시간단축관련법제도정비방안 근로시간단축관련법제도정비방안 ⅶ 근로시간단축관련법제도정비방안 근로시간 단축관련 법제도정비방안 근로시간 단축관련 법제도정비방안 근로시간단축관련법제도정비방안    

    
        More information 
    




    
        그린홈이용실태및만족도조사
    

    
        
        2009 년도연구용역보고서 그린홈이용실태및 만족도설문조사 - 2009. 11. - 이연구는국회예산정책처의연구용역사업으로수행된것으로서, 보고서의내용은연구용역사업을수행한연구자의개인의견이며, 국회예산정책처의공식견해가아님을알려드립니다. 책임연구원 이화여자대학교소비자학과교수정순희 그린홈이용실태및만족도 설문조사 2009. 11. 책임연구원 정순희 ( 이화여자대학교소비자학과교수    

    
        More information 
    




    
        IVEMDINGMTIH.hwp
    

    
        
        월간노동리뷰 2012 년 1월호 p p. 23~32 c 한국노동연구원 2011 년노사관계평가와 2012 년전망 2011 년노사관계평가와 2012 년전망 이성희 * 1) Ⅰ. 2011 년노사관계평가 2011 년노사관계는파업발생건수, 파업으로인한노동손실일수등통계적으로는안정 화추세를보이고있다. 그러나한진중공업정리해고를둘러싼희망버스투쟁, 대학교환 경미화용역업체노조원들의투쟁에서보이듯이예전에볼수없었던새로운투쟁의바람    

    
        More information 
    




    
        1 9 9 2년 2 월 1 1일에 모 스 크 바 에 서 서명된 북 태 평양 소하 성어족자 원보존협약 (이하 협약 이라 한다) 제8조 1항에는 북태평양소하성어류위원회 (이하 위원회 라 한다)를 설립한다고 규정되어 있다. 제8조 16항에는 위원회가 을 채택해야 한다고 규정
    

    
        
        1993년 2월 24일 발효 1994년 1월 11일 개정 1998년 11월 6일 개정 2001년 11월 2일 개정 2003년 10월 31일 개정 2013년 11월 15일 개정 2014년 5월 16일 개정 제목 규칙 페이지 적용 1 110 회계연도 2 110 예산 3-9 110-111 분담금 10-11 111 계상예산의 지출대상 12-13 111 전용 14 111    

    
        More information 
    




    
        23기전문가브로셔2.indd
    

    
        
        기업 내 노동법 노무관리 핵심인재 양성 프로그램 제23기 노동법 노무 관리 전문가 과정 하반기 노동현안 및 2015년 노사관계 전망과 대책 중심! 교육일정 2014년 10월 14일(화)~12월 2일(화) [주1회, 매주 화요일,, 총 8주간 진행] 교육비용 회원사 및 2인 이상 : 1,420,000원(1인) / 비회원사 : 1,700,000원(1인) 워크숍(1박    

    
        More information 
    




    
        210 법학논고제 50 집 ( )
    

    
        
        경북대학교법학연구원 법학논고 제 50 집 (2015.05) 209~236 면. Kyungpook Natl. Univ. Law Journal Vol.50 (May 2015) pp.209~236. 주제어 : 산업재해보상보험, 급여지급체계, 업무상재해, 휴업급여, 장해급여, 상병보상연금, 중복급여, 급여의조정 투고일 : 2015.04.30 / 심사일 : 2015.05.15    

    
        More information 
    




    
        < >, 2(2012~2013) 8,474( , , ,781). 3,846( , ,615)., (2012 9, ,628) 149 ( 109, 40 ), ( ,99
    

    
        
        이슈페이퍼 2014-13 지방자치단체비정규직실태와개선과제 - 2012~2013 년무기계약전환및임금실태를중심으로 - 2014 년 5 월 김종진 ( 한국노동사회연구소연구위원 ) 서울시마포구백범로 169-9, 502( 공덕동 257-3 국민서관빌딩 502 호 ) 전화 : 02-393-1457 팩스 : 02-393-4449 www.klsi.org www.facebook.com/klsiedit    

    
        More information 
    




    
        <BAB9BCF6B3EBC1B620B9D720B1D9B7CEBDC3B0A3B8E9C1A6C1A6B5B520C1FAC0C7C8B8BDC320B8F0C0BDC1FD28C3D6C1BEC6EDC1FD292E687770>
    

    
        
        머리말 2010.1.1. 노조법개정으로 2010.7.1. 부터사용자의노조전임자에대한급여 지급을금지하면서노사공동의이해관계에속하는노동조합활동에대해유급 처리가가능한근로시간면제제도가도입되었습니다. 또한, 2011.7.1. 부터는사업 ( 장 ) 단위에서복수의노조를자유롭게설립할수 있게되었고, 복수의노조가있는사업장에서는노조간교섭창구를단일화하여 교섭하도록하였습니다. 개정노조법을시행한지    

    
        More information 
    




    
        도약종합 강의목표 -토익 700점이상의점수를목표로합니다. -토익점수 500점정도의학생들이 6주동안의수업으로 점향상시킵니다. 강의대상다음과같은분들에게가장적합합니다. -현재토익점수 500점에서 600점대이신분들에게가장좋습니다. -정기토익을 2-3번본적이있으신분
    

    
        
        도약종합 -토익 700점이상의점수를목표로합니다. -토익점수 500점정도의학생들이 6주동안의수업으로 100-200점향상시킵니다. -정기토익을 2-3번본적이있으신분. -수업도많이들어봤고, 문제도많이풀었지만문법정리가제대로되지않은분. 강의특징수업시간에토익과관련없는사적인잡담으로시간낭비하지않는수업입니다. LC : 파트별집중정리한문제풀이로유형을익혀나가는수업입니다. RC    

    
        More information 
    




    
        <5BC6EDC1FD5D20B3EBB5BFBDC3C0E520B1B8C1B6B0B3BCB1C0C720B9E6C7E2B0FA20B0FAC1A620BDC9C6F7C1F6BFF22E687770>
    

    
        
        1  3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17  19 20 21 22 23 24 25 26 27  29  노동시장구조개선의주요쟁점과과제 어수봉 [ 한국기술교육대학교테크노인력개발전문대학원장 ] 노동시장의문제인식 1. 거시적노동환경의변화와노동시장의문제 가. 고성장시대 중성장시대 저성장시대로이행 저성장과더불어경제의서비스화동시진행 12.00    

    
        More information 
    




    
        저작자표시 - 비영리 - 변경금지 2.0 대한민국 이용자는아래의조건을따르는경우에한하여자유롭게 이저작물을복제, 배포, 전송, 전시, 공연및방송할수있습니다. 다음과같은조건을따라야합니다 : 저작자표시. 귀하는원저작자를표시하여야합니다. 비영리. 귀하는이저작물을영리목적으로이용할
    

    
        
        저작자표시 - 비영리 - 변경금지 2.0 대한민국 이용자는아래의조건을따르는경우에한하여자유롭게 이저작물을복제, 배포, 전송, 전시, 공연및방송할수있습니다. 다음과같은조건을따라야합니다 : 저작자표시. 귀하는원저작자를표시하여야합니다. 비영리. 귀하는이저작물을영리목적으로이용할수없습니다. 변경금지. 귀하는이저작물을개작, 변형또는가공할수없습니다. 귀하는, 이저작물의재이용이나배포의경우,    

    
        More information 
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        지식경제와핵심역량        지식경제와핵심역량 ⅲ ⅳ 지식경제와핵심역량 지식경제와핵심역량 ⅴ ⅵ 지식경제와핵심역량 지식경제와핵심역량 ⅶ ⅷ 지식경제와핵심역량 지식경제와핵심역량 ⅸ ⅹ 지식경제와핵심역량 지식경제와핵심역량 ⅹⅰ ⅹⅱ 지식경제와핵심역량 지식경제와핵심역량 ⅹⅲ ⅹⅳ 지식경제와핵심역량 지식경제와핵심역량 ⅹⅴ ⅹⅵ 지식경제와핵심역량 지식경제와핵심역량    

    
        More information 
    




    
        경상북도와시 군간인사교류활성화방안
    

    
        
        2010-14 경상북도와시 군간인사교류활성화방안 목 차 경상북도와시 군간인사교류활성화방안   요약,,,, 4, 5, 6,,,,, 5 58 1:1 34, 24 ( 13, 11 ) 2010 2017 8 i (5 8 ),.,, 74 (4 3, 5 19, 6 52 ) (4~6 4,901 ) 1.5% 5% ii 제 1 장 연구개요 1 연구배경과목적 2 연구범위와방법    

    
        More information 
    




    
        목차 I. 조사개요 03 II. 조사결과요약 06 III. 문항분석 08 IV. 결과종합 12 V. 통계표 20 VI. 설문안 28
    

    
        
        전국민주노동조합총연맹 정치전략수립을위한 조합원설문조사보고서 2016. 8. 16 목차 I. 조사개요 03 II. 조사결과요약 06 III. 문항분석 08 IV. 결과종합 12 V. 통계표 20 VI. 설문안 28 I. 조사개요 1. 조사개요 구분 조사대상 내용 n 전국민주노동조합총연맹소속조합원 (16 개산별연맹및지역본부직가입노조소속조합원 ) 조사지역 n 전국    

    
        More information 
    




    
        <C7D1B1B9C0C720B3EBB5BFBCF6BFE420B1B8C1B6BFA120B0FCC7D120BFACB1B82DC3D62E687770>
    

    
        
        한국의노동수요구조에관한연구           요약 ⅰ ⅱ 한국의노동수요구조에관한연구 요약 ⅲ ⅳ 한국의노동수요구조에관한연구 요약 ⅴ ⅵ 한국의노동수요구조에관한연구 요약 ⅶ 서론 1 2 한국의노동수요구조에관한연구 서론 3 4 한국의노동수요구조에관한연구 서론 5 6 한국의노동수요구조에관한연구 경제환경변화와노동수요의변화 7 8 한국의노동수요구조에관한연구 경제환경변화와노동수요의변화    

    
        More information 
    




    
        숙련기술인의경제적 사회적지위 분석을위한측정지표개발
    

    
        
        2013-06 숙련기술인의경제적 사회적지위 분석을위한측정지표개발 2013. 11 . 2013. 11. : ( ) : (, ) : (, ) ( ( ) ) ( ( ) ) ( ( ) ) : ( ) ( ) ( ) ( ) < > I. 1 1. 1 2. 3 II. 5 1. 5 1.1 5 1.2. 7 1.3. 8 2. 10 III. 20 1. 20 1.1. 20 1.2.    

    
        More information 
    




    
        
    

    
        
        연구보고서양질의일자리가산업안전보건에미치는영향에관한연구 김기식  요약문 i ii 양질의일자리가산업안전보건에미치는영향에관한연구 요약문 iii iv 양질의일자리가산업안전보건에미치는영향에관한연구 요약문 v vi 양질의일자리가산업안전보건에미치는영향에관한연구 요약문 vii viii 양질의일자리가산업안전보건에미치는영향에관한연구 요약문 ix  차례 i ii 양질의일자리가산업안전보건에미치는영향에관한연구    

    
        More information 
    




    
        (012~031)223교과(교)2-1
    

    
        
        0 184 9. 03 185 1 2 oneclick.law.go.kr 186 9. (172~191)223교과(교)2-9 2017.1.17 5:59 PM 페이지187 mac02 T tip_ 헌법 재판소의 기능 위헌 법률 심판: 법률이 헌법에 위반되면 그 효력을 잃게 하거 나 적용하지 못하게 하는 것 탄핵 심판: 고위 공무원이나 특수한 직위에 있는 공무원이 맡    

    
        More information 
    




    
        2008 ISP pdf.hwp
    

    
        
        FIP-2008-0011 ( 통권제 108 호, 2008. 6. 11) 노사관계에관한주한외국기업인인식조사 Ⅰ. 조사의개요 5 1. 조사의목적 5 2. 조사의설계 5 3. 조사내용 5 Ⅱ. 노사관계에대한인식조사결과 6 1. 한국의노사관계에대한인식 6 2. 한국의노동시장에대한인식 11 3. 비정규직문제에대한의견 15 4. 새정부의노사정책에대한의견 17 부록. 설문문항및응답결과    

    
        More information 
    




    
        141217 이슈브리핑 2014-31호(최근노동시장개혁방향에대한검토).hwp
    

    
        
        이슈브리핑 이슈브리핑 2014-31호 2014년 12월 17일 발행처 민주정책연구원 발행인 민병두 www.idp.or.kr 최근 노동시장 개혁방향 에 대한 검토 고영국(정책연구실 연구위원) 박근혜정부는 노동시장 경직성 해소를 위해 정리해고 요건 완화, 중규직 도입 등을 골자로 하는 노동시장 개혁방안 을 제시하였음. 노동시장 유연화를 통한 구조개혁을 목표로 정부는    

    
        More information 
    




    
        
    

    
        
        4 7 7 9  3 3 4 4 Ô 57 5 3 6 4 7 Ô 5 8 9 Ô 0 3 4 Ô 5 6 7 8 3 4 9 Ô 56 Ô 5 3 6 4 7 0 Ô 8 9 0 Ô 3 4 5  지역 대표를 뽑는 선거. 선거의 의미와 필요성 ① 선거의 의미`: 우리들을 대표하여 일할 사람을 뽑는 것을 말합니다. ② 선거의 필요성`: 모든 사람이 한자리에 모여 지역의 일을 의논하고    

    
        More information 
    




    
        저작자표시 - 비영리 - 변경금지 2.0 대한민국 이용자는아래의조건을따르는경우에한하여자유롭게 이저작물을복제, 배포, 전송, 전시, 공연및방송할수있습니다. 다음과같은조건을따라야합니다 : 저작자표시. 귀하는원저작자를표시하여야합니다. 비영리. 귀하는이저작물을영리목적으로이용할
    

    
        
        저작자표시 - 비영리 - 변경금지 2.0 대한민국 이용자는아래의조건을따르는경우에한하여자유롭게 이저작물을복제, 배포, 전송, 전시, 공연및방송할수있습니다. 다음과같은조건을따라야합니다 : 저작자표시. 귀하는원저작자를표시하여야합니다. 비영리. 귀하는이저작물을영리목적으로이용할수없습니다. 변경금지. 귀하는이저작물을개작, 변형또는가공할수없습니다. 귀하는, 이저작물의재이용이나배포의경우,    

    
        More information 
    




    
        ....(......)(1)
    

    
        
        Finance Lecture Note Series 창업설계(캡스톤디자인)(1) 제1강. 강의소개 조 승 모1 영남대학교 경제금융학부 2015학년도 2학기 Copyright 2015 Cho, Seung Mo 1 영남대학교 상경대학 경제금융학부 조교수; (우) 712-749 경상북도 경산시 대학로 280 영남대학교 상경관 224호; choseungmo@yu.ac.kr;    

    
        More information 
    




    
        <BFA1B3CAC1F62C20C8AFB0E62CB0C7BCB320BAD0BEDFC0C720B9CCB7A1C0AFB8C1B1E2BCFABCB1C1A42E687770>
    

    
        
        머 리 말  목 차 제1장 서 론 1 제2장 포럼의 진행방법 9 제3장 제1차 토론회 13 제4장 제2차 토론회 45 제5장 제3차 토론회 71 제6장 결 론 81 참고문헌 85 표 목차 제1장 서 론 1. 포럼의 목적  2. 포럼의 내용 및 범위     제2장 포럼의 진행방법 1. 포럼의 진행방법   2. 포럼 참여 전문연구위원 제3장 제 1 차 토론회 1.    

    
        More information 
    




    
        < B0E6C3D12D4A424620BBF3C8A3B1B3B7F9C7C1B7CEB1D7B7A520C8B8C0C720C0DAB7E12028C3BBB3E2BDC7BEF72928BCADBFB5C1F8292E687770>
    

    
        
        청년실업의원인과대책 2004. 3 한국경영자총협회 < 표 1 > 한국노동시장관련주요지표의변화추이 ( 단위 : 천명, %) 1982 1987 1992 1997 1999 2003 경제활동인구 15,032 16,873 19,499 21,782 21,666 22,916 경제활동참가율 58.6 58.3 60.9 61.4 60.6 61.4 취업자 14,379 16,354    

    
        More information 
    




    
        제1차 양성평등정책_내지_6차안
    

    
        
        www.mogef.go.kr www.mogef.go.kr C O N T E N T S  C O N T E N T S    01 Ministry of Gender Equality & Family 008 009 02 Ministry of Gender Equality & Family 010 011 Ministry of Gender Equality & Family    

    
        More information 
    




    
        폐기물 소각시설 에너지 회수실태 조사 및 모니터링시스템 구축방안 연구.hwp
    

    
        
        2009 년도연구용역보고서 폐기물소각시설에너지회수실태조사및 모니터링시스템구축방안연구 - 2009. 12.- 이연구는국회예산정책처의연구용역사업으로수행된것으로서, 보고서의내용은연구용역사업을수행한연구자의개인의견이며, 국회예산정책처의공식견해가아님을알려드립니다. 연구책임자 ( 사 ) 한국폐자원에너지기술협의회회장김석준 제출문 본보고서를귀국회예산정책처의정책연구과제 폐기물소각시설에너지회수실태조사및모니터링시스템구축방안    

    
        More information 
    




    
        국어 순화의 역사와 전망
    

    
        
        전문용어의국어화 강현화 1. 들어가기   이해할 수 있는 쉬운 언어 사용의 전형을 만들고자 노력하고 있다. 따라서 본고는 전문 용어의 사용자가 전문가뿐만 아니라 일반인도 포 될 수 있다는 데에서 출발한다. 이러한 출발점을 시작으로 과연 전문 함 용어의 국어화가 어떻게 나아가야 하는지에 대해 고민해 보고자 한다. 2. 전문 용어 연구의 쟁점 2.1. 전문 용어    

    
        More information 
    




    
        Microsoft PowerPoint - 2-1. 지성우, 분쟁조정 및 재정제도 개선방향
    

    
        
        방송통신융합시장에서의 분쟁조정 및 재정제도 개선방향 2010. 6. 29(화), KISDI 지 성 우(단국대 법학과) C a u t i o n 여기에서 주장된 의견은 발표자의 개인적 견해에 불과하며 특정 기관의 공식적인 견해와는 무관함을 밝힙니다. 목차 1 대안식 분쟁해결제도 개관 2 현행법상 방송통신 분쟁해결제도의 문제점 3 방방 방송통신분쟁해결 제도의 발전방향    

    
        More information 
    




    
        < B3E2C0D3B1DDC1B6C1A4B1E2BABBB9E6C7E22DC3B7BACE2D2E687770>
    

    
        
        2007. 2 [ 차례 ] 1. 대졸초임동결을통한신규일자리창출 2. 직무급도입, 정기승급폐지등임금체계혁신 3. 성과연동형상여금지급체계구축 4. 고령인력활용을위한임금유연성확대 1. 대졸초임동결을통한신규일자리창출 2. 직무급도입, 정기승급폐지등임금체계혁신 3. 성과연동형상여금지급체계구축 4. 고령인력활용을위한임금유연성확대 적정임금조정률 : 2.4 % 적정임금조정률기본산식    

    
        More information 
    




    
        2003report250-9.hwp
    

    
        
        2003 연구보고서 250-9 여성의 IT 직종교육훈련후취업현황및취업연계방안 : () : () 한국여성개발원 발간사 2003 12 연구요약 1. 2.  전체정부위탁훈련기관의취업관련서비스제공정도에서, 취업정보, 취업상담, 취업알선을 적극적이며많이제공 한다가각각 76.6%, 70.3%, 65.6% 로알선기능이약간떨어지며, 취업처개척 개발 (50.0%) 이가장낮다.    

    
        More information 
    




    
        ( 제 20-1 호 ) '15 ( 제 20-2 호 ) ''16 '15 년국제개발협력자체평가결과 ( 안 ) 16 년국제개발협력통합평가계획 ( 안 ) 자체평가결과반영계획이행점검결과 ( 제 20-3 호 ) 자체평가결과 국제개발협력평가소위원회
    

    
        
        ( 제 20-1 호 ) '15 ( 제 20-2 호 ) ''16 '15 년국제개발협력자체평가결과 ( 안 ) 16 년국제개발협력통합평가계획 ( 안 ) 자체평가결과반영계획이행점검결과 ( 제 20-3 호 ) 자체평가결과 2016. 2. 16. 국제개발협력평가소위원회 제 20 차 국제개발협력 평가소위원회 회의자료 2 0 1 6 ᆞ 2 ᆞ 16 국제개발협력 평가소위원회    

    
        More information 
    




    
        목차 C O N T E N T S
    

    
        
        2015 년전남교총워크숍자료 2015.1.16.( 금 ) 14:00~ 17.( 토 ) 11:00 여수유캐슬호텔 올바른교육훌륭한선생님전남교원단체총연합회 www.jnfta.or.kr 목차 C O N T E N T S 일정안내 ( ) 14:00~14:30 (30 ) (2 ) 14:30~14:40 (10 ) - 14:40~15:00 (20 ) - 1.16. ( )    

    
        More information 
    




    
        행정학박사학위논문 목표모호성과조직행태 - 조직몰입, 직무만족, 공직봉사동기에미치는 영향을중심으로 - 년 월 서울대학교대학원 행정학과행정학전공 송성화
    

    
        
        저작자표시 - 비영리 - 변경금지 2.0 대한민국 이용자는아래의조건을따르는경우에한하여자유롭게 이저작물을복제, 배포, 전송, 전시, 공연및방송할수있습니다. 다음과같은조건을따라야합니다 : 저작자표시. 귀하는원저작자를표시하여야합니다. 비영리. 귀하는이저작물을영리목적으로이용할수없습니다. 변경금지. 귀하는이저작물을개작, 변형또는가공할수없습니다. 귀하는, 이저작물의재이용이나배포의경우,    

    
        More information 
    




    
        저작자표시 - 비영리 - 변경금지 2.0 대한민국 이용자는아래의조건을따르는경우에한하여자유롭게 이저작물을복제, 배포, 전송, 전시, 공연및방송할수있습니다. 다음과같은조건을따라야합니다 : 저작자표시. 귀하는원저작자를표시하여야합니다. 비영리. 귀하는이저작물을영리목적으로이용할
    

    
        
        저작자표시 - 비영리 - 변경금지 2.0 대한민국 이용자는아래의조건을따르는경우에한하여자유롭게 이저작물을복제, 배포, 전송, 전시, 공연및방송할수있습니다. 다음과같은조건을따라야합니다 : 저작자표시. 귀하는원저작자를표시하여야합니다. 비영리. 귀하는이저작물을영리목적으로이용할수없습니다. 변경금지. 귀하는이저작물을개작, 변형또는가공할수없습니다. 귀하는, 이저작물의재이용이나배포의경우,    
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        (중등용1)1~27
    

    
        
        3   01 6 7 02 8 9   01 12 13 14 15 16 02 17 18 19 제헌헌법의제정과정 1945년 8월 15일: 해방 1948년 5월 10일: UN 감시 하에 남한만의 총선거 실시. 제헌 국회의원 198명 선출 1948년 6월 3일: 헌법 기초 위원 선출 1948년 5월 31일: 제헌 국회 소집. 헌법 기 초위원 30명과 전문위원 10명    

    
        More information 
    




    
        <B3EDB4DC28B1E8BCAEC7F6292E687770>
    

    
        
        1) 초고를읽고소중한조언을주신여러분들게감사드린다. 소중한조언들에도불구하고이글이포함하는오류는전적으로저자개인의것임을밝혀둔다. 2) 대표적인학자가 Asia's Next Giant: South Korea and Late Industrialization, 1990 을저술한 MIT 의 A. Amsden 교수이다. - 1 - - 2 - 3) 계량방법론은회귀분석 (regression)    

    
        More information 
    




    
        
    

    
        
        학자금지원을위한소득기준 산출방식개선방안연구  한국장학재단이사장귀하 본보고서를 학자금지원을위한소득기준산출방식개선방안연구 의최종 보고서로제출합니다. 2011. 9 주관연구기관 : 한국보건복지정보개발원 연구진 연구책임자 : 홍성대연구위원공동연구원 : 이대영책임연구원추병주연구원구자연위촉연구원  학자금지원을위한소득기준 산출방식개선방안연구 주관연구기관 : 한국보건복지정보개발원    

    
        More information 
    




    
        - 2 -
    

    
        
        보도자료 미래부 - 부산시, 아시아디지털방송아카데미 ( 가칭 ) 설립공동협력키로 - 부산콘텐츠마켓 과함께아시아공동체의방송발전에크게기여할것 - - 1 - - 2 - - 3 - [ 붙임 1] 아시아디지털방송아카데미설립 MOU 체결 ( 안 ) ㆍ 2 7 6 10 5-4 - 참고 1 상호협력양해각서 (MOU) ( 안 ) 아시아디지털방송아카데미설립 운영을위한 상호협력양해각서    
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        2013 요구와 과제_ 편집 최종_0318.hwp
    

    
        
        3 4 제1장 2013년 민주노총 제도개선 요구안 7 Ⅰ. 상시적 구조조정 및 정리해고 저지, 좋은 일자리 보장 1. 일방적 정리해고 금지 및 경영상 이유로 인한 해고 규제 강화 8p / 2. 탄력근무 제 도입 반대 9p / 3. 기업구조조정촉진법 폐지와 통합도산법 등 기업회생제도 전면 재개정 11p / 4. 고용안정 강화를 위한 법제도 개혁 12p / 5.    

    
        More information 
    




    
        UDI 이슈리포트제 18 호 고용없는성장과울산의대응방안 경제산업연구실김문연책임연구원 052) / < 목차 > 요약 1 Ⅰ. 연구배경및목적 2 Ⅱ. 한국경제의취업구조및취업계수 3 Ⅲ. 울산경제의고용계수 9
    

    
        
        UDI 이슈리포트제 18 호 고용없는성장과울산의대응방안 2009.11. 3. 경제산업연구실김문연책임연구원 052)283-7722 / mykim@udi.re.kr < 목차 > 요약 1 Ⅰ. 연구배경및목적 2 Ⅱ. 한국경제의취업구조및취업계수 3 Ⅲ. 울산경제의고용계수 9 Ⅳ. 고용없는성장지속과대응방안 16  고용없는성장과울산의대응방안 요약문. 2005 5,..,..,..,    

    
        More information 
    




    
        2002report220-10.hwp
    

    
        
        2002 연구보고서 220-10 대학평생교육원의 운영 방안 한국여성개발원 발 간 사 연구요약 Ⅰ. 연구목적 Ⅱ. 대학평생교육원의 변화 및 외국의 성인지적 접근  Ⅲ. 대학평생교육원의 성 분석틀  Ⅳ. 국내 대학평생교육원 현황 및 프로그램 분석   Ⅴ. 조사결과  Ⅵ. 결론 및 정책 제언 1. 결론 2. 대학평생교육원의 성인지적 운영을 위한 정책 및 전략   목    

    
        More information 
    




    
        제 13 권제 1 호 ( ) 1),.,,,. 2),. 3), ( 3, 4 ).,.., (, ),.,.,. 1) ,,. 16, 65,. 2) )
    

    
        
        불법쟁의행위와민사책임 ( 문무기 ) 69 13 1, 2003. 6, pp.69 86 1),.,.,,.,.,,,.,,..,,.,. * ( ), 02-782-0141, mgmoon@kli.re.kr 제 13 권제 1 호 2003 1 9 ( ) 1),.,,,. 2),. 3), ( 3, 4 ).,.., (, ),.,.,. 1) 2003 3 12 2002,,. 16,    

    
        More information 
    




    
        이연구내용은집필자의개인의견이며한국은행의공식견해 와는무관합니다. 따라서본논문의내용을보도하거나인용 할경우에는집필자명을반드시명시하여주시기바랍니다. * 한국은행금융경제연구원거시경제연구실과장 ( 전화 : ,   *
    

    
        
        이연구내용은집필자의개인의견이며한국은행의공식견해 와는무관합니다. 따라서본논문의내용을보도하거나인용 할경우에는집필자명을반드시명시하여주시기바랍니다. * 한국은행금융경제연구원거시경제연구실과장 ( 전화 : 02-759-5548, E-mail : kwpark@bok.or.kr) ** 한국은행금융경제연구원거시경제연구실장 ( 전화 : 02-759-5438, E-mail :    

    
        More information 
    




    
        공무원복지내지82p-2009하
    

    
        
        2009 2009 151-836 1816 869-12 6 Tel. 02-870-7300 Fax. 02-870-7301 www.khrdi.or.kr Contents 04 05 05 07 10 11 12 14 15 17 21 23 25 27 29 31 33 34 35 36 37 38 39 40 41 43 45 47 49 51 53 56 62 62 62 63 63    
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        2013_1_14_GM작물실용화사업단_소식지_내지_인쇄_앙코르130.indd
    

    
        
        GM작물실용화사업단 인식조사 및 실용화 방향 설정 GM작물 인식조사 및 실용화 방향 설정 한국사회과학데이터센터 김욱 박사 1. 조사목적 GM 작물 관련 인식조사는 사회과학자들을 바탕으로 하여 국내 다양한 이해관계자들의 GM 작물 관련 인식 추이를 지속적이고, 체계적으로 모니터링하여 인식이 어떻게 변화하고 있는가를 탐구하기 위한 것입니다. 2. 조사설계 2.1.    
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        조사보고서 구조화금융관점에서본금융위기 분석및시사점
    

    
        
        조사보고서 2009-8 구조화금융관점에서본금융위기 분석및시사점        Ⅰ. 서론 Ⅱ. 구조화금융의미시적시장구조 2 조사보고서 2009-08 요약 3 Ⅲ. 서브프라임위기의현황과분석 4 조사보고서 2009-08 Ⅳ. 서브프라임위기의원인및특징 요약 5 6 조사보고서 2009-08 Ⅴ. 금융위기의파급경로 Ⅵ. 금융위기극복을위한정책대응 요약 7 8 조사보고서 2009-08    
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        2013 학년도기성회회계세출예산집행지침 창원대학교 [ 사무국재정과 ]
    

    
        
        2013 학년도기성회회계세출예산집행지침 2013. 3.. 창원대학교 [ 사무국재정과 ] Ⅰ. 목적 1 Ⅱ. 기본지침 1 Ⅲ. 일반지침 1 Ⅳ. 과목별지침 5 Ⅴ. 분임기관이행사항 14 Ⅵ. 지출결의서참고사항 16 Ⅶ. 행정사항 18 Ⅷ. 참고자료 19 1. 국립대학 ( 교 ) 비국고회계관리규정 20 2. 창원대학교기성회규약 41 3. 2013학년도기성회회계예산편성지침    
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